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従業員代表者の選出について 

日々の業務大変お疲れ様です。 

今般、前従業員代表者が 2020 年 3 月 31 日に任期満了を迎えるため、4 月 1 日以降の従業員

代表者を選出致しますが、2020 年 4 月 1 日に施行される改正労働者派遣法第 30 条の 4 第 1

項において、派遣労働者の待遇を労使協定方式で決定するための手続きにおいては、全従業

員の中から従業員の過半数の支持を得た従業員代表者を決定しなければなりません。各種労

使協定の更新手続きが 3 月に控えていることも踏まえ、弊社全従業員に向けて従業員代表の

候補者を募集します。従業員代表者の責務等は下記の通りです。 

 

（従業員代表者の責務） 

・労使協定の策定・更新に係る意見聴取・助言の協力 

・労使協定策定・更新に係る検討会の出席協力 

・時間外・休日労働に関する協定届に係る意見聴取・助言の協力 

・時間外・休日労働に関する協定届に係る検討会の出席協力 

・就業規則の作成及び変更に際しての意見聴取 

・派遣労働者の待遇等に関する労使協定（茨城県エリア・福島県エリア） 

・その他法令等に定められたもの 

※労使協定の性質上、利益相反行為等の制限の観点から上記活動は「無給」です。 

 

（従業員代表の任期） 

2020 年 4 月 1 日～2022 年 3 月 31 日 

（弊社と雇用契約が終了する場合は、従業員代表も解任となります。） 

 

（従業員代表の選出方法） 

・在籍全従業員に向けて候補者への信任・不信任投票を実施予定   

（候補者決定後に実施方法を案内します） 

・従業員代表者に選出された場合は、全従業員へ氏名を周知致します。 

 

 

 



 

従業員代表者に立候補される方は、令和 2 年 2 月 17 日（月）～21 日（金）17：00 までに

下記「従業員代表立候補届出書」を記入の上、「従業員代表立候補者立候補届出書 提出

手順」の通りご提出下さい。 

弊社は茨城県・福島県エリアの企業様に派遣しているため、派遣労働者の待遇等に関する

労使協定については茨城県エリア・福島県エリアでそれぞれ就業する従業員の中から各エ

リア 1 名の代表者を選出します。立候補する際には勤務先エリアでの代表者として立候補

することとなります。なお、立候補の手続きは以下の通りです。 

 

（従業員代表者立候補届出書 提出手順） 

① 従業員代表立候補届出書を印刷し、日付・所属部署を記入、氏名の署名・押印 

② ①届出書を切り取り、株式会社アドサポート磯原営業所まで立候補者本人が

持参下さい。（代理提出不可） 

提出先： 〒319-1543 茨城県北茨城市磯原町豊田 2 丁目 12 番地 

        株式会社アドサポート 磯原営業所 

なお、来社時には立候補者の本人確認のため顔写真付きの身分証（運転免許証等）

を持参下さい。 

※上記期間外の立候補届出書の提出は無効となります。 

※労働基準法 41 条第 2 号に該当する方（監督又は管理の地位にある方）は代表者資格が

ございませんので、立候補出来ません。 

※令和 2 年 3 月 31 日までに退職する予定の方の立候補はご遠慮願います。 

 

従業員代表者は責務の内容から、業務時間内外でも打合せや連絡を取れる等時間調整が柔

軟に行える方、守秘義務を厳守頂ける方、弊社の事業内容を理解している方が望ましいか

と思われます。 

 手続きで不明な点につきましては担当部署までご連絡願います。 

以上 

 

 

従業員代表立候補届出書 

株式会社アドサポート管理部  行 

令和  年  月  日 

所属部署            

氏名            印 

 

私は、株式会社アドサポート従業員代表者に立候補致します。 

切 り 取 り 線 


