
H29.8 H29.9 H29.10 H29.11 H29.12 H30.1 H30.2 H30.3 H30.4 H30.5 H30.6 H30.7

・入職時基礎教育 (1) 1 入職時に行う

・安全衛生教育 (1)（2） 1 社内安全基礎教育実施後、派遣先による安全教育を行う

・初級キャリアアップ研修 (1) 4 年1回4時間を計画し実行する

・初級ビジネスコミュニケーション
　スキルアップ【基礎編】研修

(1) 4 年1回4時間を計画し実行する

・コンプライアンス研修 1 入職時に行う

・入職時基礎教育 (1) 1 入職時に行う

・安全衛生教育 (1)（2） 1 社内安全基礎教育実施後、派遣先による安全教育を行う

・初級キャリアアップ研修 (1) 4 年1回4時間を計画し実行する

・初級ビジネスコミュニケーション
　スキルアップ【基礎編】研修

(1) 4 年1回4時間を計画し実行する

・コンプライアンス研修 1 入職時に行う

・中級キャリアアップ研修 入社2年目

ストレス対応とメンタルタフネス (1) 2.5 年1回2.5時間を計画し実行する

ビジネスに活かす自己理解と他者理解 (1) 2.5 年1回2.5時間を計画し実行する

・中級ビジネススキル研修 3 年1回3時間を計画し実行する

ファシリテーションスキル (1)

・上級キャリアアップ研修 (1)

・上級ビジネススキル研修 (1)

技術
技能
事務

営業
事務

Ｈ29年度 　　○：実施予定 　　◎：実施中　　 ●：実施済み

技術
技能

キャリアアップ教育年間計画表
株式会社アドサポート

計画年度：平成29年度 ◆教育区分 (1)派遣元研修　　(2)派遣先研修　　(3)訓練期間研修　　(4)ＯＪＴ

対象 教育訓練名 教育区分 対象者もしくは人数 総時間


